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KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI

W LEZAJSKU

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016 roku, poz. 1782), ustala sie co nastepuje:

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Ustala sie regulamin Komendy Powiatowej Policji w Lezajsku, zwanej dalej ,Komendg”

okreslajacy strukture organizacyjna, tryb kierowania i zakres zadan komorek organizacyjnych.

§ 2. 1. Komenda jest jednostkg organizacyjna Policji stanowiacg urzad, przy pomocy
ktorego Komendant Powiatowy Policji w Lezajsku, zwany dalej ,Komendantem”, realizuje zadania
Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzgdku

publicznégo, okreslone w ustawach i wydanych na ich podstawie przepisach wykonawczych.

2. Terytorialny zasieg dziatania Komendy obejmuje obszar administfacyjny powiatu
lezajskiego, zwanego dalej ,powiatem”.

3. Siedziba Komendy znajduje sie w Lezajsku przy ul.M.C.Sktodowskiej 2.
§ 3. Komendant podlega:

1) Komendantowi Wojewadzkiemu Policji w Rzeszowie w zakresie wynikajgcym z ustawowych

funkcji przetozonego wszystkich policjantéw na terenie wojewddztwa podkarpackiego;



2) Komendantowi Gtéwnemu Policji w zakresie wynikajgcym z ustawowych funkcji
przetozonego wszystkich policjantéw oraz centralnego organu administracji rzgdowej,
whasciwego w sprawach ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa
i porzadku publicznego;

3) Zwierzchnictwu starosty powiatu w zakresie funkcjonowania powiatowych stuzb, inspekcji

i strazy, z wyjatkiem spraw dotyczacych:
a) wykonywania czynnosci operacyjno - rozpoznawczych, dochodzeniowo — $ledczych i czynnosci

z zakresu $cigania wykroczen,

b) wydawania indywidualnych aktow administracyjnych, jezeli ustawy tak stanowia.

§ 4. 1. Rozktad czasu stuzby policjantow okreslajg odrebne przepisy.

2. Stuzba i praca w Komendzie od poniedziatku do pigtku rozpoczyna sig o godzinie
7.30 i konczy o godzinie 15.30 lub zgodnie z rozktadem czasu stuzby policjantéw i czasu pracy

pracownikow okreslonych odrebnymi przepisami wiasciwego ministra.

3. Policjanci i pracownicy sg obowiazani kazdego dnia potwierdzi¢ w przeznaczonych do
tego celu ewidencjach, rozpoczecie stuzby i pracy oraz przerwanie stuzby lub pracy z przyczyn

stuzbowych lub osobistych, za zgoda bezposredniego przetozonego.

4. Pobyt policjanta lub pracownika w pomieszczeniach Komendy po czasie stuzby lub pracy
z wylgczeniem stuzb dyzurnych i petnigcych stuzbe w systemie zmianowym wymaga uzgodnienia
z bezposrednim przetozonym oraz powinien by¢ zgtoszony dyzurnemu Komendy i odnotowany

w stosownej dokumentagiji.

§ 5. Komendant lub wyznaczony przez niego zastepca przyjmuje obywateli w sprawach
skarg i wnioskow w kazdy wtorek w godzinach od 14.00 do 16.00. Informacje o godzinach przyje¢
nalezy umiesci¢ w holu Komendy oraz w siedzibach wszystkich jednostek Policji na terenie

powiatu.
ROZDZIAL
ZAKRES DZIALANIA KOMENDY
§ 6. 1. Zakres dziatania Komendy okresla zarzadzenie Komendanta Gtéwnego Policji

w sprawie szczegétowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow i innych

jednostek organizacyjnych Policji.



2. Szczegotowy sposédb realizacji obowigzkow i uprawnien przetozonych oraz podwiadnych
przy wykonywaniu zadan Komendy okreslajg odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji

w sprawie funkcjonowania organizacji hierarchicznej w Policji.
ROZDZIAL I
STRUKTURA ORGANIZACYJNA KOMENDY
§ 7. 1. W skiad Komendy wchodza:

1) Kierownictwo:

a) Komendant,

b) | Zastepca Komendanta.

2) Komorki organizacyjne stuzby kryminalne;j:

a) Wydziat Kryminalny.

3) Komérki organizacyjne stuzby prewencyjne;j:

a) Wydziat Prewencji i Ruchu Drogowego,

b) Rewir Dzielnicowych,

¢) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo — Informacyjnych,
d) Posterunek Policji w Grodzisku Dolnym.

4) Komérki organizacyjne stuzby wspomagajgce;j dz:alalnosc Policji w zakresie organizacyjnym,
logistycznym i technicznym:
a) Zespéf Kadr i Szkolenia,
b) Zespot Finansow i Zaopatrzenia,
c) Zespot chéznoéci i Informatyki,
d)Jednoosobowe Stanowisko do spraw  Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony
PrzeciwpoZarowej,
e) Zespot do spraw Ochrony informacji Niejawnych,

f)Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa Informaciji.

2. Szczegotowa  struktura organizacyjna,  ilos¢ i zaszeregowanie  stanowisk
W poszczegdinych komoérkach organizacyjnych okreslone sg w etacie Komendy, wprowadzonym

rozkazem organizacyjnym Komendanta.



ROZDZIAL IV
JEDNOSTKI POLICJI PODLEGLE KOMENDANTOWI

§ 8. Komendantowi podlega Komisariat Policji w Nowej Sarzynie.

§ 9. 1. Zakres dziatania Komisariatu okresla zarzgdzenie Komendanta Gtéwnego Poligji
w sprawie szczegotowych zasad organizaciji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych

jednostek organizacyjnych Policji.

2. Komisariat realizuje ustawowe zadania Policji na podstawie regulaminu ustalanego przez

komendanta Komisariatu w porozumieniu z Komendantem.
ROZDZIAL YV

TRYB KIEROWANIA W KOMENDZIE

§ 10. Komenda kieruje Komendant przy pomocy | Zastepcy Komendanta, kierownikéw

komorek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych policjantéw i pracownikow.

§ 11. Komendant jest przetozonym wszystkich policjantéw petnigcych stuzbe w Komendzie

i Komisariacie oraz pracownikow zatrudnionych w Komendzie i Komisariacie.

§ 12. Komendant sprawuje osobiscie nadzér nad praca swojego zastepcy, a takze

nadzoruje prace stuzby prewencyjnej w Komisariacie oraz sprawuje bezposredni nadzor nad:
1)  Wydziatem Prewencji i Ruchu Drogowego; |
2) Rewirem Dzielnicowych;
3) Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Prasowowo — Informacyjnych;

4) Zespotem Kadr i Szkolenia,

[©2 e

Zespotem tacznosci i Informatyki;

)
) Zespotem Finansow i Zaopatrzenia;
)
7)

.Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony

Przeciwpozarowej,
8) Zespotem do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;

9) Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Bezpieczenstwa lnformacji.



§ 13. Komendant jest uprawniony do ustalania regulaminéw, wydawania zarzgdzen decyzji,
rozkazow oraz zawierania porozumien i umoéw w zakresie ustalonym przez obowigzujgce przepisy
prawa.

§ 14. 1. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastepuje | Zastepca Komendanta.

2. Zakres zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji

Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inacze;j.

§ 15. Komendant moze:

1) upowaznié | Zastepce Komendanta, podlegtych policjantéw Ilub pracownikow do wydawania
W jego imieniu decyzj, wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach i do wspotpracy
z podmiotami pozapolicyjnymi w okreslonym zakresie:

2) powolywac¢ state lub dorazne nieetatowe zespoly do realizacji okreslonych zadan

I wyznaczaé policjantéw lub pracownikow odpowiedzialnych za koordynacje pracy w tych
zespotach.

§ 16. 1. Zadania i kompetencje | Zastepcy Komendanta okreslajg odrebne przepisy
wydane przez Komendanta.

2. | Zastepca Komendanta nadzoruje prace stuzby kryminalnej w Komisariacie
oraz sprawuje bezposredni nadzér nad dziatalno$cia:
1) Wydziatu Kryminalnego;

2) Posterunku Policji w Grodzisku Dolnym.

§ 17. 1. Komérka organizacyjng Komendy zwanej dalej “komorka” kieruje kierownik przy
pomocy zastepcow, kierownikow podlegtych komoérek oraz bezposrednio podlegtych policjantow
I pracownikoéw.

2. Do zadan kierownika komorki nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pracy komorki w celu Zapewnienia sprawnego, terminowego
| whasciwego wykonywania zadan okreslonych w regulaminie Komendy;

2) tworzenie warunkéw wiasciwego wykonywania obowigzkéw stuzbowych przez podlegtych
policjantdw i pracownikéw Policji;

3) sprawowanie nadzoru nad prawidtowoscig realizacji zadan bozostajacych we wilasciwosci
komorki oraz racjonalnoscia wykorzystania zasobdw komaorki;

4) wspotdziatanie z kierownikami innych komérek w sprawach wymagajacych wspdtpracy lub,

kompleksowych rozwiazan:



7)

wykonywanie zadan wynikajgcych z indywidualnych upowaznien udzielonych przez
Komendanta;

przedstawianie wnioskéw w sprawach osobowych podleglych policjantéw i w sprawach
wynikajgcych ze stosunku pracy podlegtych pracownikow Policji, a takze posredniczenie
w doreczaniu im rozstrzygnie¢ Komendanta wydawanych w tych sprawach:

nadzorowanie przestrzegania przez policiantow i pracownikow komorki, dyscypliny oraz
czasu stuzby i pracy, przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych, o ochronie informacji niejawnych oraz o ochronie danych osobowych,
a takze wykorzystywania przystugujgcych im urlopow;

wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej, w tym zarzadzanie ryzykiem

w odniesieniu do celdéw i zadan kierowanej komaorki.

3. Kierownik moze upowazni¢ podlegtych policjantéw lub pracownikéw do podejmowania

W jego imieniu decyzji w okreslonych sprawach z wyjgtkiem decyzji i czynnosci okreslonych
w § 15 pkt 1.

4. Kierownik moze powolywac¢ state lub dorazne nieetatowe zespoly i wyznaczaé

policjantéw lub pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje prac tych zespotdw.

1
2)
3)

1)

5. Kierownika w czasie jego nieobecnosci zastepuje zastepca albo.policjant lub pracownik

upowazniony przez tego kierownika.

6. Zakres zastepstwa kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w ust. 2,

chyba ze kierownik okreslit inny zakres zastepstwa.

7. Kierownik sporzadza i aktualizuje zakres zadan komaorki okreslajacy:
podziat zadan miedzy kierownikiem, a jego zastepcami:
szczegotowy strukture organizacyjng;

katalog zadan podlegtych komérek organizacyjnych uwzgledniajgcy zadania komorki

okreslone w niniejszym regulaminie.

8. Kierownik realizuje zadania zwigzane z wydawaniem i aktualizowaniem:

kart opiséw stanowisk pracy, w trybie i na zasadach okreéloﬁych W przepisach w sprawie
szczegotowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych

jednostek organizacyjnych Policji;



2)

1)

2)

4)

o)

opisow stanowisk pracy, os6b zatrudnionych na podstawie przepisow o stuzbie cywilnej,

zgodnie z zasadami okreslonymi w tych przepisach,

- W uzgodnieniu z komorka wiasciwg do spraw kadr i szkolenia Komendy.

9. Kierownik zapoznaje podlegtych policjantow i pracownikéw z kartami opisu stanowisk,
lub opisami stanowisk pracy gdy podejmujg poraz pierwszy stuzbe/prace na swoim
stanowisku, a takze w przypadku zmiany zakresu zadan dotychczas zajmowanego

stanowiska.

10. Zadania i kompetencje okreslone w ust. 2-9 realizuje takze policjant lub pracownik

odpowiedzialny za koordynacje pracy komorki Komendy.
ROZDZIAL VI
ZAKRESY ZADAN KOMOREK ORGANIZACYJNYCH KOMENDY

§ 18. Komorki, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2-4, w zakresie swojej wtasciwosci realizujg
zadania obejmujgce:

monitorowanie zmian w przepisach prawa, opracowywanie i opiniowanie projektow aktow
prawnych;

wspotprace z krajowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi w zakresie ustawowych
zadan Policji; |

wspotprace z miedzynarodowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi w porozumieniu
z komorkg organizacyjng Komendy Wojewddzkiej Policji w Rzeszowie wiasciwg
w sprawach wspotpracy z podmiotami miedzynarodowymi lub w sytuacjach niecierpigcych
zwioki w porozumieniu Biurem Miedzynarodowej Wspdtpracy Policji Komendy Gtéwnej
Policji;

dos;[osowanie zakresu zadan komorki organizacyjnej do nowych rozwigzan prawnych
wynikajgcych ze zmiany przepisow;

wspotdziatanie przy wykonywaniu zadan z komérkami Komendy i innymi‘podmiotami,
w szczegoblnoéci poprzez dokonywanie uzgodnien, przedstawianie opinii, udostepnianie
materiatow i informacji oraz opracowywanie wspoinych stanowisk w okreslonych sprawach;
wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzgdcze;j;

realizowanie wnioskéw i zalecen pokontrolnych organow kontroli;

administrowanie, obstuga i przetwarzanie zbioréw danych oraz systeméw
teleinformatycznych, zgodnie z odrebnymi przepisami;

wykonywanie zadan zwigzanych z dostepem do informacji publiczne;j;



.10) organizowanie i przeprowadzanie lokalnego doskonalenia zawodowego, a takze zgtaszanie

potrzeb szkoleniowych jednostce nadrzednej;

11) udzielanie informacji i konsultacji kierownikom komorek Komendy i Komisariatow

oraz innych jednostek Policji;

12) uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji ztozonych do Komendanta.

1)

2)

4)
S)
6)

7)

8)

9)

§ 19. Do zadan Wydziatu Kryminalnego w szczegoélnosci nalezy:

wykonywanie  czynnosci  operacyjno-rozpoznawczych i  dochodzeniowo-$ledczych
w celu ujawniania przestepstw i sprawnego wykrywania ich sprawcéw oraz prowadzenie
postepowan przygotowawczych, wspotdziatajgc w tym zakresie z innymi jednostkami
Policiji;

prowadzenie i koordynowanie poszukiwan osob i rzeczy, a takze identyfikacja oséb
i zwlok, wspotdziatanie w tym zakresie z innymi jednostkami Policji, organami administracji
publicznej i organizacjami spotecznymi;

koordynowanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-sledczych
podejmowanych przez jednostki Policji nadzorowane przez. komendanta powiatowego
Policji oraz udzielanie tym jednostkom wsparcia,

wykonywanie czynno$ci technicznych w ramach czynnosci procesowo-kryminalistycznych;
wykonywanie innych czynnosci z zakresu techniki kryminalistycznej;

wspblpraca z osobowymi zrodtami informacji i koordynacja uzyskiwanych tg drogg
informacii; '

monitorowanie i analiza przestepczoéci na terenie powiatu pod katem wypracowywania
wnioskoéw i ocen skutecznoéci podejmowanych dziatan zapobiegawczych i wykrywczych,
wspoltdziatanie z jednostkami Policji w celu wymiany informacji o nowych metodach
dokonywania przestepstw i stosowanych nowatorskich rozwigzaniach w procesie
wykrywczym;

wspotpraca z innymi jednostkami i komoérkami organizacyjnymi Policji, organami wymiaru
sprawiedliwosci oraz pozostatymi organami ochrony porzadku prawnego w zakresie

skutecznej realizacji zadan stuzbowych;

10) prowadzenie magazynu dowoddéw rzeczowych dla wszystkich komoérek i jednostek

organizacyjnych komendy;

11)wsparcie merytoryczne i eksperckie w zakresie projektowania i realizacji przedsiewzie¢

1)

'z zakresu profilaktyki spotecznej.

§ 20. Do zadan Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego w szczegélnosci nalezy:
tworzenie i realizacja, we wspotdziataniu z organami samorzadu terytorialnego oraz

organizacjami i instytucjami pozarzgdowymi, programow prewencyjnych ukierunkowanycﬁ

na:



2)

3)

6)

8)

9)

a) zapewnienie oscbom zamieszkalym na obszarze powiatu bezpieczenstwa
i porzadku w miejscach publicznych,
b) zwalczanie przestepczosci,
C) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwlaszcza
wsérdd dzieci i mtodziezy,
d) zapewnienie mieszkaricom mozliwosai sygnalizowania lub zgtaszania Policji
0 zdarzeniach i sytuacjach zégraZajacych bezpieczenstwu ludzi i mienia albo
porzgdkowi publicznemu, a takze stworzenie warunkow umozliwiajgcych
natychmiastowg reakcje Policji na takie sygnaty lub zgtoszenia,
e) organizowanie, koordynowanie i wykonywanie  czynnosci  patrolowych,
interwencyjnych oraz ochronnych,
f) edukacja mieszkancow w zakresie uwarunkowan dotyczacych utrzymywania
porzgdku | bezpieczenstwa publicznego  oraz  aktywnego  udziatu
w przedsieWzi@ciach profilaktycznych podejmowanych na obszarze powiatu,
g) kreowanie w spoteczno$ciach lokainych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policje dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa
i porzadku publicznego,
organizowanie, wykonywanie, nadzér i kontrola dziatan Policji w zakresie petnienia przez
policjantéw stuzby prewencyjne;j;
organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie funkcjonowania  stuzby dyzurnych
w jednostkach Policji nadzorowanych przez komendanta powiatowego Policji;
planowanie i organizacja dziatan wiasnych zwigzanych z realizacja zadan w zakresie
Zapewnienia porzadku publicznego podczas organizowanych zgromadzen publicznych
| protestow spotecznych oraz w zwiagzku z odbywaniem sig imprez masowych;
organizowanie i wykonywanie, nadzoér i kontrola dziatan Policji w zakresie zapobiegania
I zwalczania  wykroczen oraz wspéidziatanie na obszarze powiatu w tym zakresie
Z o‘rganami ochrony prawnej, administracji publicznej oraz organizacjami spotecznymi,
inicjowanie lokalnej polityki zapobiegania, ujawniania i §cigania sprawcoéw wykroczen:
realizowanie zadan zwigzanych z likwidacjg skutkow zdarzen drogowych oraz
zabezpieczeniem procesowym &ladow i dowoddw;
analizowanie zjawisk w dziedzinie bezpieczenstwa w ruchu drogowym, okreslanie tendengii
w tym zakresie i kreowanie lokalnej polityki przeciwdziatania zagrozeniom w ruchu
drogowym:; ;
wykonywanie zadarn wynikajgcych z ustawy o transporcie drogowym oraz innych aktow
prawnych zawierajgcych regulacje dotyczgce zagadnien transportu drogowego;

wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy o broni i amunicji;



-10) edukacja mieszkancow, ze szczegoinym uwzglednieniem dzieci i mlodziezy szkolnej,
w zakresie bezpiecznego korzystania z drég, wod i terendw przywodnych oraz
przeciwdziatania zagrozeniom w ruchu drogowym, na wodach i na tych terenach;

11) zapewnienie wlasciwych warunkéw pobytu w pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych lub
doprowadzonych w celu wytrzezwienia;

12) realizowanie doprowadzen oséb oraz wspotdziatanie w tym zakresie z innymi instytucjami
i jednostkami;

13) planowanie i organizacja dziatan wiasnych oraz koordynacja dziatan w warunkach katastrof
naturalnych i awarii technicznych, a takze przygotowania do wykonywania zadan
w warunkach okreélonych stanéw nadzwyczajnych oraz biezgce wspotdziatanie z innymi
podmiotami systemu bezpieczenstwa panstwa;

14)koordynacja i realizacja zadan dotyczacych przygotowan obronnych w jednostce
organizacyjnej Policji podlegajacej militaryzacji;

15) zapewnienie warunkow funkcjonowania i realizacji zadan catodobowej stuzby dyzurnej
jednostki organizacyjnej Policji w tym: obstugi interesantow, koordynacji podlegtych stuzb
oraz nadzoru nad funkcjonujgcymi systemami gromadzenia i wymiany informacji jak
rowniez alarmowania i ostrzegania;

16) opiniowanie projektéw organizacji ruchu oraz dokumentacji dotyczacej wykorzystania drog
w sposob szczegolny, kontrola faktycznej organizacii ruchu lub zabezpieczenia robot
drogowych;

17) przyjmowanie, rozpatrywanie oraz zatatwianie skarg i wnioskow.

§ 21. Do zadan Rewiru Dzielnicowych w szczegolnosci nalezy:

1) prowadzenie rozpoznania przydzielonych rejondw pod wzgledem osobowym, terenowym,
zjawisk i zdarzen majgcych wptyw na stan bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

2) realizowanie zadan z zakresu profilaktyki spotecznej;

3) reali‘zowanie zadan z zakresu $cigania sprawcow przestepstw i wykroczen;

4) kontrolowanie przestrzegania prawa powszechnie obowigzujacego oraz przepiséw prawa
miejscowego;

5) dokonywanie biezgcej analizy stanu bezpieczenstwa w przydzielonych rejonach
wykorzystujgc informacje o stanie bezpieczenstwa i porzadku oraz analizy stanu
bezpieczenstwa i porzadku na potrzeby dyslokacji stuzby;

6) przygotowywanie planu dziatania priorytetowego na podstawie zdiagnozowanych

oczekiwan spotecznych oraz analiz zagrozenia w rejonie.

§ 22. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo — Informacyjnych
w szczegolnosci nalezy:
1) wykonywanie dziatalnosci prasowo — informacyjnej;

2) realizowanie zadan z zakresu komunikacji wewngtrznej;



1)
2)

4)

1)
2)

4)
S)

8)
9)

wykonywanie zadar wynikajgcych z ustawy o dostepie do informagii publicznej;
prowadzenie strony Biuletynu Informacji Publicznej Komendanta Powiatowego Policji;
wspdtpraca z samorzgdami i organizacjami pozarzgdowymi w zakresie promowania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

wspotdziatanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spotecznymi

oraz mediami w zakresie edukacji, profilaktyki spotecznej i prewencji kryminalnej;

wspotuczestniczenie w badaniach spofecznych prowadzonych na potrzeby Komendy
Wojewodzkiej Policji w Rzeszowie i innych jednostek Policji;

promowanie wdrazanych przedsigwziec¢ profilaktyki spotecznej w zakresie informacyjno-
prasowym;

opracowywanie i publikowanie informaciji i porad dotyczgcych biezacych zagrozen.

§ 23. Do zadan Posterunku Policji w Grodzisku Dolnym w szczegélnosci nalezy:
realizowanie zadan stuzby prewencyjnej;

rozpoznawanie zagrozen przestgpczoscig oraz wykonywanie czynnosci operacyjno-
rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych w celu Scigania sprawcow przestepstw
i wykroczen;

realizowanie zadan administracyjno-porzadkowych;

wspotdziatanie z samorzgdem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz
bezpieczenstwa i porzadku publicznego. '

§ 24. Do zadan Zespotu Kadr i Szkolenia w szczegolnosci nalezy :

wykonywanie zadan w zakresie Spraw osobowych policjantdw i pracownikow;

wykonywanie zadan w zakresie szkolenia i doskonalenia zawodowego policjantow
i pracownikow; |

doskonalenie struktury organizacyjnej komendy powiatowej Policji w Lezajsku oraz
jednéstek nadzorowanych przez komendanta powiatowego Policji przez monitorowanie
I ocene zastosowanych rozwigzan organizacyjnych:

analizowanie i opiniowanie propozycji dotyczgcych zmian strukturalnych;

opracowywanie pfojektéw decyzji administracyjnych komendanta powiatowego Policji oraz

innych rozstrzygnie¢ w sprawach osobowych policjantéw i pracownikow:

prowadzenie dokumentagcji organizacyjno-etatowej;

ewidencjonowanie, rozpowszechnianie, kompletowanie, aktualizowanie i wypozyczanie

resortowych i pozaresortowych przepisow prawnych;
wykonywanie pomocy prawnej dla Kierownictwa;
realizacja zadan dotyczacych przygotowan obronnych w zakresie zabezpieczenia

kadrowego potrzeb jednostki organizacyjnej Policji podlegajgcej militaryzaciji.



§ 25. Do zadan Zespotu Finansow i Zaopatrzenia w szczegolnosci nalezy:

1) zapewnienie niezbednego zaopatrzenia logistycznego i technicznego na potrzeby komendy
powiatowej Policji oraz jednostek Policji nadzorowanych przez komendanta powiatowego
Policji;

2) nadzorowanie eksploatacji obiektow, srodkéw transportu i wyposazenia technicznego:

3) obstuga administracyjna funkcjonariuszy Policji w zakresie gospodarki mieszkaniowej oraz
Swiadczen pienieznych zwigzanych z prawem do lokalu mieszkalnego;

4) prowadzenie dziatalnosci socjalnej pracownikow Policji w zakresie jednostki;

5) obstuga funkcjonariuszy komendy powiatowej Policji w Lezajsku w zakresie przyjmowania
whnioskow tzw. "gratyfikacji urlopowej”;

6) prowadzenie ksigzek obiektow budowlanych dla obiektow KPP Lezajsk, na terenie powiatu
lezajskiego;

7) eliminowanie nieuzasadnionych kosztéw ponoszonych na utrzymanie nieruchomosci;

8) biezaca wspotpraca z Wydziatem Inwestycji | Remontéw KWP w zakresie zgtaszania:
awarii, potrzeb remontowych oraz przekazywanie informacji o dokonanych kontrolach
obiektéw przez podmioty zewnetrzne;

9) nadzér nad wrasciwym utrzymaniem stanu technicznego nieruchomosci i jej estetyki

10) prowadzenie ksigzek sprzetu remontowo - budowlanego oraz ewidencji iloSciowe;

sktadnikow majatku pozostajgcych w gestii Wydziatu Inwestycji i Remontéw KWP;

11) gospodarowanie sprzetem transportowym oraz nadzoér nad jego eksploatacja,

w szczegolnosci:

prowadzenie ewidencji sprzetu transportowego w ksigzce indywidualnej sprzetu
transportowego,

kontrola prowadzenia ksigzki dyspozytora dotyczgcej uzycia sprzetu transportowego,
zapewnienie sprawnosci uzytkowej sprzetu transportowego poprzez biezgca obstuge,
przeglady i naprawy oraz badania techniczne, |

wystawianie, kontrola prowadzenia i przechowywania ksigzek kontroli pracy sprzetu
transportoweqo,

przechowywanie dokumentacji sprzetu transportowego: ksigzki gwarancyjne, dowody
techniczne GT-22, dowody wydania lub przyjecia oraz protokoty zdawczo-odbiorcze,
rozliczanie ksigzek kontrbli pracy sprzetu transportowego,

sporzgdzanie miesiecznych i kwartalnych sprawozdan z zuzycia mps,

- prowadzenie ksigzki ewidencji przychodéw iloéciwo~wart0récidwych mps,

prowadzenie ksigzki m.agazynowej mps,

monitorowanie zuzycia paliwa przez pojazdy stuzbowe, }

wykonywanie drobnych obstug i napraw sprzetu transportowego,

kontrola termindw wykonywania badan technicznych i obstug okresowych sprzetL.J

transportowego,



— stata wspotpraca ze stacjami obstugi w zakresie planowania obstug i napraw, dostarczania
i odbioru sprzetu transportowego po wykonanych obstugach,

— Zapewnienie kompletnosci dokumentow pojazdéw dostarczonych do stacji napraw
i obstug, w szczegdlnosci: zlecenia naprawy, dowodu technicznego GT-22, ksigzki kontroli
pojazdow, dowodu rejestracyjnego i ksigzki gwarancyjnej,

— dokonywanie drobnych zakupdw ustug i czesci zamiennych w porozumieniu z Zespotem
Zaopatrzenia Wydziatu Transportu KWP w Rzeszowie,

~ Sporzadzanie miesiecznych zestawien przejechanych kilometréow przez pojazdy stuzbowe,

— prowadzenie ewidencji pomocniczej materiatow i czesci zamiennych,

— dokonywanie wpiséw w dowodach technicznych GT-22 wymiany opon przeprowadzonych
we wiasnym zakresie,

12) nadzorowanie ustug parkowania i holowania pojazdow zatrzymanych do celow
procesowych:

13) wydawanie i ewidencjonowanie uprawnien na prowadzenie pojazdow uprzywilejowanych;

14) prowadzenie gospodarki mandatowej;

15) prowadzenie postepowar szkodowych;

16) wykonywanie zadan ochrony przeciwpozarowe;;

17) wykonywanie zadan medycyny pracy w zakresie badan lekarskich i psychologicznych
uprawniajgcych do prowadzenia pojazdow uprzywilejowanych;

18) prowadzenie ewidencji losciowej sktadnikéw majatku:

19) planowanie i ustalanie potrzeb w zakresie sprzetu i materiatow;

20) dystrybucja otrzymanego sprzetu, materiatow | drukdw;

21) nadzér w zakresie realizacji ustug zywienia zbiorowego oséb w PDOZ:

22) ustalanie spraw organizacyjnych zwigzanych z Zapewnieniem positkdw profilaktycznych
oraz napojow dla policjantow i pracownikow;

23) sporzadzanie wykazdw policjantéw uprawnionych do féwnowaZnikéw pienieznych;

24) dokonywanie doraznych zakupoéw materiatow oraz drobnego wyposazenia w uzgodnieniu
z wydzia’rami merytorycznymi KWP w Rzeszowie:

25) realizowanie w zleconym przez KWP zakresie zadan dotyczgcych legalizacii, konserwacji
i napraw sprzetu;

26) prowadzenie wybr‘akowania zuzytego sprzetu kwaterunkowego pod nadzorem Wydziatu
Zaopatrzenia KWP w Rzeszowie;

27)realizacja  zadan dotyczacych przygotowan obronnych -w zakresie zabezpieczenia
"materia*owo-teechnicznego potrzeb  jednostki organizacyjnej  Poligji podlegajgcej

militaryzacji.

§ 26. Do zadan Zespolu tacznosci i Informatyki w szczegolnosci nalezy:

1) utrzymanie w sprawnosci istniejgcych systemow tgcznosci, w szczegoblnosci:



§ 28. Do zadan Zespolu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych w szczegdinosci
nalezy:

1) zapewnienie przestrzegania przepisow o ochronie informagcji niejawnych, o ochronie
danych osobowych oraz obowigzujgcych w tym zakresie standardéw i kontrolowanie ich
stosowania;

2) przetwarzanie, ewidencjonowanie, opracowywanie, przechowywanie, zabezpieczanie
i udostepnianie materiatéw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej w komendzie
powiatowej Policji i jednostkach podlegtych oraz brakowanie dokumentacji niearchiwalnej;

3) nadzér na ochrong informacji niejawnych wytwarzanych i przetwarzanych w systemach
i sieciach teleinformatycznych w Komendzie i podlegtych jednostkach organizacyjnych
Policji;

4) prowadzenie szkolef w zakresie ochrony infbrmacji niejawnych;

5) opracowywanie planu ochrony informacji niejawnych Komendy i nadzorowanie jego
realizacji;

6) prowadzenie kancelarii tajnej w oparciu o ocbowigzujgce przepisy resortowe;

7) prowadzenie postepowan sprawdzajgcych i wydawanie poswiadczen bezpieczenstwa
policjantom, pracownikom, kandydatom do stuzby lub pracy w Komendzie i podiegtych
jednostkach organizacyjnych oraz prowadzenie kontrolnych postepowan sprawdzajgcych
wobec policjantéw i pracownikow Policji;

8) prowadzenie wykazu stanowisk i prac zleconych z ktérymi wigze sie dostep do informaciji
niejawnych,;

9) ewidencjonowanie 0séb dopuszczonych do stuzby lub pracy na stanowiskach z ktorymi
wigze sie dostep do informacji niejawnych;

10) opracowywanie projektow opinii Komendanta w sprawach udostgpniania materiatow
niejawnych oraz zwalniania policiantéw i pracownikéw z obowigzku zachowania tajemnicy
panstwowej i stuzbowej — na potrzeby postepowan kamych;

11) opracowywanie projekiow decyzji Komendanta w sprawach o zmiane lub zniesienie
klauzuli tajnosci oraz udostepnianie informacji niejawnych osobom nie posiadajgcym
poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego lub podmiotom nie posiadajgcym Swiadectwa
bezpieczenstwa przemystowego; ‘

12) opracowywanie w Komendzie planu postepowania z materiatami zawierajgcymi informacje
hiejawne stanowigce tajemnice panstwowg w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego
i jego biezgca aktualizacja; ’

13) prowadzenie obstugi kancelaryjnej Komendy i jednostek podlegtych;

14) szkolenie policjantow i pracownikow Komendy i jednosterk podleglych w zakresie ochrony
informaciji niejawnych; ’

15) prowadzenie zbioru o$wiadczen o stanie majgtkowym policjantow Komendy i jednostek

podlegtych;



- 16) prowadzenie postepowan wyjasniajgcych w przypadku naruszenia przepisow o ochronie

informacji niejawnych.

§ 29. Do zadan Jednooscbowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa Informaciji
w szczegolnosci nalezy:

1) zapewnienie przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych w Komendzie;

2) prowadzenie rejestru zbiorow danych przetwarzanych przez administratora danych;

3) opracowywanie oraz opiniowanie projektow aktow wewnetrzego kierowania w zakresie
ochrony danych osobowych;

4) prowadzenie czynnosci wyjasniajgcych w przypadku wystgpienia nieprawidtowosci
i incydentow dotyczacych naruszenia zasad przetwarzania danych osobowych oraz
proponowanie dziatan przywrécenia stanu zgodnego z prawem;

5) koordynowanie procesu udostgpniania informacji publicznej;

6) sprawdzanie zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych

osobowych oraz opracowywanie w tym zakresie sprawozdan.
ROZDZIAL VIl
PRZEPISY KONCOWE

§ 30. 1. Policjanci i pracownicy Komendy zobowigzani sg do:
1) wypetniania zadan i obowigzkdw okreslonych:
a) w niniejszym regulaminie,
b) w zakresach zadan komorek w ktérych sg zatrudnieni,
c¢) w kartach opisow stanowisk pracy oraz opisach stanowisk pracy;

2) wykonywania czynnosci stuzbowych w oparciu o ocbowigzujace przepisy prawa.

§ 31.1. W terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu kierownicy komoérek

Komendy, o ktorych mowa § 7 ust. 2 - 4, opracujg zakresy zadan okreslone w § 17 ust. 7.

2. Zakresy zadan o ktérych mowa w ust. 1 sporzadza sie w dwdch egzeplarzach, ktére

po zatwierdzeniu przez Komendanta przechowywane sg przez:

1) kierownika komarki - egzemlparz nr 1,

2) Zespot Kadr i Szkolenia - egzemplarz nr 2.

§ 32. Karty opiséw stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy, o ktérych mowa
w § 17 ust. 8, kierownicy komorek sporzadzg nie pozniej, niz w terminie 30 dni od dnia wejscia

w zycie regulaminu.



§ 33. Kierownicy komérek organizacyjnych Komendy spowodujg niezwloczne zapoznanie

podlegtych policjantdéw i pracownikéw z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 34. Decyzje wydane na podstawie § 13 i § 15 regulaminu, o ktérym mowa

w § 35, zachowujg moc, jezeli nie $9 sprzeczne z przepisami niniejszego regulaminu.

§ 35. Traci moc Regulamin Komendy z dnia 24 wrzesnia 2012 r. zmienionym regulaminem
z dnia 20 czerwca 2013 r,, regulaminem z dnia 17 stycznia 2014 r., regulaminem z dnia 19 sierpnia

2015 r., regulaminem z dnia 31 marca 2016 r. oraz regulaminem z dnia 30 czerwca 2016 .

§ 36. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KOMENDANT POY IATQWY/I;)OLICJI

w LEZAJSKU
/ / /!

, 7
podinsp. mgyi.’enon Wierzchowski

wd

W porozumieniu : (/

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI
W RZESZOWIE

‘J“ / | /
nadinsp. d\"’Kr%?sztof Pobuta



UZASADNIENIE

Komendant Powiatowy Policj, kierujgc podlegta mu Komenda Powiatowg Policji na mocy
art. 7 ust. 4 ustawy o Policji z dnia 6 kwietnia 1990 r., zobowigzany jest ustali¢ regulamin podiegtej
mu jednostki Policji w porozumieniu z Komendantem Wojewddzkim Policji.

Wydanie niniejszego regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Lezajsku jest nastepstwem
koniecznosci wprowadzenia zmian wynikajgcych z nowelizacji przepisow prawa oraz ujednolicenia
szaty graficznej regulaminu dla jednostek garnizonu podkarpackiego. Zawarte w regulaminie
odestania do odrebnych przepisow znajduja rzeczywiste uzasadnienie w obowiazujgcym stanie
prawnym i stuzg zapewnieniu spojnosci i jednolitoéci systemu prawa dotyczgcego organizacii
Policiji.

Wprowadzenie niniejszego regulaminu  Komendy Powiatowej Policji w Lezajsku

nie spowoduje skutkéw finansowych w budzecie Policji.



